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SUNUS

Batman Merkez Yagmur Anaokulunda yoneticilik yapmaktan gurur duydugumu ifade
etmek isterim. Okulumuz ge¢misten bugiline kadar basar1 ve sosyo-kiiltiirel grafigini giderek
yiikseltmistir.

2024-2028 stratejik plani ile gelistirmemiz gereken yonlerimizi de gelistirerek Milli
Egitim Bakanligi mevzuatlariin emirleri ¢ergevesinde Batman’in en gdzde, en cok tercih
edilen kurumu olmak en biiyiik hedefimizdir.

Bu Stratejik Plan sayesinde: Kuruma yeni gelen miidiir veya 6gretmen kurumun
stratejik planini bilirse daha verimli ¢alisabilecektir. Kurumun hedeflerini, misyonunu, zayif
ve giiclii yanlarmi bilerek okulu bu hedefe ulastirmak icin enerjisini daha verimli
kullanacaktir. Stratejik planlama sayesinde sadece yonetici ve oOgretmenin degil
ogrencilerimiz ve velilerimizde yonetimde goriis bildirebileceklerdir. Stratejik Planimizda
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamiz okulumuzun gelismesine biiyiik katki saglayacagi
inancindayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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BOLUM 1

1.1.Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinm basladigs, i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme Kurulu stratejik planlama calismalarini
takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak c¢alismalar1 yonlendirmek iizere okul miidiiri
baskanliginda; bir okul miidiir yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi bagkani olmak
iizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda
strateji gelistirme kurulu tiim okul personelinden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mehmet Ali YILMAZ Okul Midiirti Komisyon Bagkani
2 Yusuf Ertan ELMA Miidiir Yardimcist Komisyon Uyesi
3  Nurcan DEMIRDAG Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Siiphan OGURTAY Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Yunus SIMSEK Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, okul/kurumun biiytikliigli ve sartlar1 dogrultusunda
ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Yusuf Ertan ELMA Miidiir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 Berivan DERSE Ogretmen Komisyon Uyesi
3 ElifKELES Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmas1 ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Midirliigii Ar-Ge
biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢aligmalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ergcevesinde kararlar {ist kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gergeklestirilmistir.



BOLUM 2

DURUM ANALIZI

Okulun Tarihcesi

Okulumuz 2009-2010 egitim dgretim yilinda Milli Egitim Danigsma Kurulu Valilik

onay1 ile egitim-6gretime agilmasina komisyonca karar verilmistir. 2009-2010 egitim 6gretim

yilinda okulumuz 1 midir 8 Ogretmen ve 160 Ogrenci kapasitesiyle egitim Ogretime

baslamistir. Okul binamiz Bayindirlik ve Iskan Bakanligi’nin hazirladigi proje ¢ergevesinde

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilmistir.

4.1. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri
Faaliyet Alan1 Uriin ve Hizmetler
_ 1 | Veli
Rehberlik —
. . 2 | Ogrenci
Hizmetleri —
3 | Ogretmen
1 Egltlm-(.)gretlm oV 3 | Ozel Egitim Hizmetleri
. islemleri
E--gftlm. ve Ders Dis1 Faaliyet Is ve Anma ve Kutlama Programlarinin
Ogretim 2 islemnlerd 4 Yiiriitiilmesi
Faaliyetleri (__)svem e_HR e urutumest
5 grenct ehbert 6 | Projeler Koordinasyon
Hizmetleri
1 | Yarismalar 7 | Fiziksel Aktiviteler
2 | Sergiler 8 | Tiyatro Gosterileri
Bilimsel, e
e 3 | Kermes 9 | Kodlama Etkinlikleri
Kiiltiirel,
Serreneal ve 4 Kutlama ve Anma
Sportif Programlari
Faaliyetler 5 | Kurumlar Arasi s Birligi
Saglikli Beslenme
6
Uygulamalari
1 | Kayit- Nakil Islemleri 6 | Denetim Faaliyetleri
L. 2 | Hizmet i¢i Egitim 7 | Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
F;{aol?eet'zllgri 3 | Devam-Devamsizliklar 8 | Ozliik Haklar
y 4 | Derece Terfi Islemleri 9 | Okul Aile Birligi Islemleri
5 | Basart Durumu




4.2. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir.
Stratejik planin  sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il
miudiirliiglimiiziin etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmastir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,

olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

1- Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midirliikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii
Saglik 11 Miidiirliigii

Ail eve Sosyal Politikalar {1 Miidiirliigii
Mabhalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar

Medya

2 2

2 2 2 2

22222222

Emniyet Miidiirliigi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaglarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaglarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde

Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.



Batman Valiligi \ 5 5 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve
: v 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 3) )
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Batman Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor 1l \
A 3 3 3
Miidiirliigii
Saglik i1 Midiirliigii \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon v
. 3 3 3
Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4 4
Sivil Toplum Kuruluglart \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Emniyet Miidiirliigii \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Yagmur Anaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismast
“ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmigtir. Boylece Yagmur Anaokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak
katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlarina, velilere ve Ogretmenlere uygulanmistir. Ankete

68 kisi katilmustir.

3.1. Paydaglarin Miidiirliikk Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:

1. Okulda beslenme faaliyetinin etkinlestirilmesi.

2. Calisanlara yonelik sosyal etkinliklerin arttirilmasi

3. Bahge temizligi ve diizenlenmesinin yapilmasi.

4.0kul Giivenliginin arttirilmasi (giivenlik gorevlisi beklentisi).



5. Sinifta bulunan bilgisayarlarin giincellenmesi, internet alt yapisinin genisletilmesi,
siiftaki oyuncaklarin yenilenmesi

6. okul i¢i temizligin daha titiz yapilmasi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi
2. Ogrenciler arasinda arkadaslik iliskilerinin {ist diizeyde olmast.
3. Okulun yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmasi.
4. Okulda rehberlik hizmetinin aktif ¢alismas.
5. Verilen fikirlerin 6nemsenmesi.
6.0kulda yapilan sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler.

7. Ogretmen-dgrenci arasindaki olumlu etkilesim.

4.3. Kurulus Ici Analiz

2.4.1 1Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan

biiyiik onem tagimaktadir.

Tablo 3: Yagmur Anaokulu Calisanlarimin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Midiirii 1 1

Midiir
yardimcisi

Okul Oncesi
ogretmeni

Rehber
Ogretmen

idari Personel

Yardimel 2
Personel

TOPLAM
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2.4.2 Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin Sl¢iisiinii gdsteren araglarin biitiiniidiir.

Kurum kiiltiirti, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig1r yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarin biitiinidiir, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan
aligkanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan

ortak inanglar, degerler ve aligilagelmis davranis kaliplaridir.

2.4.3 Teskilat Yapisi
Sekil 1: Yagmur Anaokulu Teskilat Semast

Okul Middrii

\A Okul Aile

l Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel



2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Kapasite Durumu

Kullanim Alany/Tiiri Say1 veterli/Yetersiz
1 Derslikler 5 Yeterli
2 Idari Odalar 2 Yeterli
3 Rehberlik Servisi 1 Yetersiz
4  Mutfak 1 Yetersiz
5 Cok Amagl Salon 1 Yeterli
6 Destek Egitim Odasi 0 Yok

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyap1 Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiylik boliimii yiiriitiillmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak calismalar yiiriitilmektedir. Midirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden yapilmaktadir.

2.5.GZFT (SWOT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden

c¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, iy yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gi¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.



Okul biiyiik ve kullanigl olmasi.

Rehberlik servisinin etkin hizmet vermesi.

Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmast.

Veli profilinin is birligine agik olmasi.

Smif mevcutlarimizin 20°nin altinda olmasi

Okulun konumu.

Idari ve mali islerin vaktinde ger¢eklesmesi

Ogretmen, veli ve 6grenci etkilesiminin iist diizeyde olmast.
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Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilere destek egitimi verilmesi.

[E=y
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Kurumlar arasi igbirliginin aktif diizeyde tutulmasi.

[ERN
[ERN

Okulda sosyal, kiiltiirel etkinliklerin st diizeyde gerceklestirilmesi.

Cok ¢ocuklu ailelerin okula devamsizlik konusunda gereken 6zeni gostermemesi
Okul binasinin fiziki kosullarinin kotii olmasi.
Yardimer Hizmetli Personel sayisinin yetersiz olmast.

Okul Giivenlik personelinin olmayisi.
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Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden eski materyal kullanmasi.

1 Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi
2  Daha az ekonomik kaynakla daha kaliteli isler yapilabilmesi

3  Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
yiiksek olmast
4  Egitim calisanlarinin teknolojik yapiy1 egitim i¢in etkin ve verimli kullanimi

5 Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi
6 Kiiciik bina yapisi daha az tiiketim ve daha az karbon salinimi meydana getirmesi

1 Velilerin , egitimden daha ¢ok bakim odakli hizmet beklemeleri

Mevcut kaliteyi korumak ve daha iyiye gidebilmek igin siirekli ekonomik kaynak
ithtiyaci olmasi
Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel farklar

N

Gelisen teknolojiye uygun alt yapinin(derslik, atlye, toplant1 salonu) olmamasi
Ogretmen mesleginin toplum nezdinde itibarlastirilmasina ydnelik kamuoyu haberleri

o 01~ W

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti



2.6.Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yoOnelim bolimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, sosyal ve biligsel gelisimi olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

BOLUM 3

GELECEGE YONELIM
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Yagmur Anaokulunda, 6grenciler, bilgiyi ezbere dayali olarak degil, arastirarak,
sorgulayarak, yaparak ve yasayarak edinirler. Cocuklar, 6z disiplini ve benlik saygisi
gelismis, toplumda birey olarak yer aldigmin farkinda olan, paylasimci, kendini ifade
edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarimi1 korurken baskalarinin haklarina saygi gosteren,
gelenek ve goreneklerimize karsi duyarli, dogayr koruyan ve Atatiirk ilke ve devrimlerine
bagl bireyler olmak iizere egitim alirlar. Tiirk Milli Egitiminin ve Okul Oncesi Egitimin
amagclari dogrultusunda insan sevgisini esas alarak en {ist diizeyde bilgi ve beceriye sahip
olan, dogaya, insanlara, ¢cevreye onem veren, degerlerine sahip ¢ikan, sorumluluk alabilen,

kendine giivenen, mutlu, basarili ¢gocuklar yetistirmek

VIZYON
*Cocuklara kendi etkinliklerini segebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarin, plan olusturma,
izleme, uygulama, tamamlama ve yorum yaparak kendilerini ifade etme ve 6z disiplin

yeteneklerini gelistirmelerine olanak taniyan,

*Cocuklarin bilgi edinmede oyun, gozlem ve duygularimi kullanarak hem kendilerini ve

birbirlerini tanimaya hem de diinyanin nasil isledigini anlamaya caligmalarini tegvik eden,



*Cocugun 6grenmede etkin, secici ve karar verici, 0gretmenin ise rehber oldugu, tesvik edici,

ogrenmeyi kolaylastirict bir gorev iistlenmesini saglayan,

*Cocugun 6grenme ve bilgi edinmede zihinsel kapasitesini kullanabilmesi i¢in g¢evre ile

etkilesimini saglayan,

*Tim velilerin egitsel etkinliklere katilimini saglayarak, cocugun ev yasantisi ile okul
yagantisini birlestirmesine ve okul 6gretmen ¢ocuk-aile ikilisinin birlikte 6grenmesine katkida

bulunan,
*Toplumun 6zelliklerine uygun ancak evrensel 6zellikleri de goz ardi etmeyen,

*Personelinin yiiksek motivasyonla calisti§1 ve bu motivasyonun getirdigi olumlu 6zellikleri

cocuklara yansittigi,
*Calisanlarinin ve velilerinin okulda olmaktan mutluluk duydugu,
*Cocuklara, onlarin daha sonraki egitimlerine temel olusturacak kaliteli egitim veren,

*Tiim okuloncesi alaninda calisanlarla karsilikli etkilesim iginde, seffaf, geri bildirimlere

dayali istekler dogrultusunda gelismeye agik,

*Okul Personelinin, velilerinin ve &grencilerinin okulun pargasi bir olmaktan mutluluk
duydugu yani sira arastirmaci kimligini yeni projelerle destekleyen, bilime katkida bulunan ve
stirekli gelisim gosteren, bir okul oldur.

Egitimin Oniindeki engelleri kaldirarak egitim Ogretim hizmetlerini cagdas Olgiitler
dogrultusunda ytiriiten, siirekli gelisen, nitelikli, yenilik¢iligin 6nciisii olan ve bu 6zellikleriyle

tercih edilen 6rnek bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLER

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasgimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Ogrenci merkezli, etkili bir okul anlayisini benimseriz.
7) Egitimde kalite anlayigini 6n planda tutariz.

8) Ogrencilerimize ¢ok yonlii, somut, yaratici, yapici, becerilerini kazandirmay1 amaglariz.



9) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip
takdir ederiz.

10) Elestiri yapariz, elestirilere acik ve hatalarimizi kabul ederiz.

11) Ogrencilerimizde, ¢evre koruma bilinci gelistiririz.

12) Aile okul igbirligine 6nem vermek.

13) Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inanmak.

BOLUM 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

ARG TE alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
1Hf DEF Erken ¢ocukluk egitiminin yayginlig: artirtlacaktir.
N . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.Tim dersliklerin doluluk orani 90 95 100 100 100 100
PG 1.2.Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan okula 20 50 80 90 100 100
kayit olanlarin orani (%)
PG 1."3. Ebgveynlne aile egitimi verilen 50 70 80 90 100 100
okul 6ncesi ¢ocuk sayisi
PG 1.4.Bir egitim ve dgretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 20 15 10 5 0 0
sayisl
PG 1.5.Siirekli devamsiz durumda olan
(Sisteme kayith oldugu halde okula devam 5 0 0 0 0 0
etmeyen) dgrenci sayist
PG 1.6.0kula yeni baslayan 6grencilerden 95 95 100 100 100 100

oryantasyon egitimine katilanlarin orani

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

S6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

STRATEJILE
R



etmenler giderilecektir.
S7 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

HEDEFIN
EOR UMLUS | gyl idaresi Ve Paydaslar
AMAC 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1 Erken cocukluk egitiminin niteligi artirilacaktir.

-- : Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani 90 ) 95 95 100 100
PG 1.2 Egitim 6gretim y1l1 siiresince agik
hava etkinligi yapilan egitim giinii oran1 % 90 ElY 95 100 100 100
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayis1 10 20 20 30 30 30

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen 100 100 100 100 100 100
orani (%)

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
STRATEJIL S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
ER S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
S6 Portfolyo sistemine her 6grencinin veri girisi yapilacaktir.
HEDEFIN

SORUMLUS  Okul idaresi ve paydaslar
U



AMAC 3

HEDEF 1

Okul Oncesi Egitim Kurumlarimin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglig

ve giivenligi gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut HEDEF
2023 2024 @ 2025 @ 2026 2027 @ 2028

PG 1.1 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi 10 10 10 10 10 10

PG 1.2Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayis1 180 130 190 200 210 210

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi 10 10 10 10 10 10

PG 1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan veli sayisi 120 150 130 200 210 210

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasict
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 10 10 10 10 10 10

ogretmen sayist

PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasict

hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 2 2 2 2 2 2
destek egitim personeli sayisi

PG 1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan

Ogretmen sayis1

10 10 10 10 10 10

PG 1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 3 5 7 10 10 10

STRATEJIL
ER

HEDEFIN
SORUMLUS
U

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig8i, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S7 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda 6gretmen ve ¢ocuklara
egitim verilecektir.

S8 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda O6gretmen ve velilere
egitimler diizenlenecektir.

Okul Idaresi ve paydaslar



AMAC 4  Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut HEDEF
2023 2024 @ 2025 @ 2026 2027 | 2028

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici,

dgretmen ve personel sayis 15 15 15 15 15 15
PG 1.2 Ulusal uluslararasi projelere katilim
saglayan 6gretmen sayisi 2 2 S S 7 10
PG 1.3 Yiiksek lisans e8itimini tamamlayan
dgretmen sayisi il 5 8 10 10 10
PG 1.4 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan

1 2 2 2 2 2

yOnetici sayisi

STRATEJIL
ER

HEDEFIN
SORUMLU
SuU

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve

merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul idaresi ve paydaslar



Mali Kaynaklar

BOLUM 5

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan

yuriitildiigi  belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
.. 150.000,00 | 200.000,00 250.000,00 | 300.000,00
Genel Biitce 125.000,00 TL TL TL TL TL
X X X X X

Okul Aile Birligi
Diger 30.000 TL 45.000 TL 60.000 TL 70.000 TL 100.000 TL
TOPLAM 155.000 TL 195.000 TL 260.000 TL 320.000 TL | 400.000 TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Harcama tiirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLER | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
|

Temizlik 10.030,0 | 10.030,00 |1.220,00 TL | 1.220,00 TL | - -

emizll 0TL TL
BiiroMalzem | 2100,00 | 2100,00 2.000,00 TL | 2.000,00 TL | 923,20 TL | 923,20 TL
eleri TL TL
Kirtasi 4059,35 | 4059,35 2.606,40 TL | 2.606,40 TL | 86.205,65 86.205,65 TL

rtasiye TL TL TL
Bakim- 2.000,00 | 2.000,00 20.619,80 20.619,80 34.485,77 34.485,77 TL
Onarim TL TL TL TL TL
13.215,3 - 34.777,8TL | - 22.963,59 -

Devreden 1

GENEL 31.404,6 | 18.189,35, | 58.224,00 26.446,2 TL | 144,578,21 | 121,614,62
600 TL |00TL TL TL




Harcama

Kalemi Cesitleri

So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) {icret, vergi,
Personel . : i

sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine,
Onarim

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

BOLUM 6

izleme ve Degerlendirme

e Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

e Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

¢ Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




Imza Sirkiisii

4

Stiphah OGURTAY Meték"GULTEKIN
(Okul Oncesi Ogretmeni) (Okul Oncesi Ogretmeni)
N .q.gllx ;
Nurcan DEMIRDAG Asend YILDIZ
(Okul Oncesi Ogretmeni) (Okul Oncesi Ogretmeni)
DER Biigra ﬁEMiROK
(Okul Oncesi Ogretmeni) (Okul Oncesi Ogretmeni)

Giilsim KARAER

(Okul Oncesi Ogretment)

Mehmet Ali YILMAZ
Miidiir




